
   
                      

МИНИСТЕРСТВО 
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НАСЕЛЕНИЯ КУЗБАССА
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________________  № 15-05 /__________

на № от

УВЕДОМЛЕНИЕ
о предоставлении Министерством труда и занятости населения Кузбасса 
государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных 

договоров и соглашений в сфере труда, заключаемых в Кемеровской 
области-Кузбассе

Руководствуясь нормами законодательства Российской Федерации о 
труде и положениями административного регламента предоставления 
Министерством труда и занятости  населения Кузбасса государственной услуги 
по уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений в сфере 
труда, заключаемых в Кемеровской области, утвержденного приказом  
Министерства труда и занятости населения Кузбасса от 12.04.2022 № 69, 
проведена уведомительная регистрация коллективного договора МБУК «ГКМ».

Коллективный договор МБУК «ГКМ» включен в Единый реестр 
коллективных договоров и соглашений Кемеровской области-Кузбасса 
(06.02.2025 № 168).

       С уважением,
 заместитель министра                                            Т.В. Фензель                                                                                                                    

                                                   

            Карпов О.Н.
       +7(3842) 58-73-00

Директору МБУК «ГКМ» 

Панариной Е.В.
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],l]IIE поло}кЕн_tr"lя

- ; .:]'1 коллективныЙ договор (далее ,Щоговор) заключен между работодателсм
- :---i\{ бюджетным учреждением культуры Анжеро-Судженского городскоrо

:_:;кой краеведческий музей)) (МБУК <ГКМ}) (далее - Учреждение), в лице
- .:,,е)t(Jения, с одной стороны, и работниками Учреждения, в лице их

, - l - Общего собрания работников Муниципального бюджетного учрежденrЙ
- . ;ро-СуджеЕского городскOго округа <Городской краеведческий музей) (МБУК
,-.; - Обrпее собрание рабожиков), действующего на основании Положения об

-Jэо.]ского окруrа кГородской краевелческий музей) (I\БYK кГКМ>) и Устава
: : :р},гой стороны, вместе именуемые Стороны.

.1.1 Договор является правOвым актом, закJIючаемым между рабOтодателем и
L реryJl}rрующим трудовыо, ёоrрlыlьно-эковOмиtlескиý и прфессиошальные

: _эIlзнает обязанность как работодателя, так и Общего собраýия работflиков
*. ь р€ш€нию общих задач УчреждениJI, повышению эффективности его работы,
-_ \{орtL,Iьно-шсихологического KJrиMaTa коJuIектива и удовлетворению на этой

].* Рдйотшсt Учрежпеrrия fiриз}rают ОбщЕе собрание работтпжов едиffств€Ёfiым
рг,шrý.rем ю( иýтересов в переговорах с работOдат€лем при пOдготOвке и закlIючФнии
Ьгщ ш KoHTpoJuI за ею выIIолнfiIием. Сторны цр}rзнают юридичеýкое значение и
рf, ýаракreр ,Щоговора й обязуются его вьшолнять. Еоли шо иOтечеЕЁи срока,
юЕаЕого действием Щоrовора, fiи одfiа ,из Сmрок н0 высlуfiиIIа иницрrl}тOром по
щю IIового ýегоаор4 тФ его действие FIродJIеЕ&етýя Еа срOк не более трех лет (ст. 43
Ш.mш ýодекса Российской Фелераrrии (далее - ТК РФ).
Ш"ý ýс*ствпе .Щоmвора расtrрgтраняетýя IIа вс€х работrппсов Учреждения, в то},, числ9 -
lFffiJT_
Пrfr Сmрrш.I[оговора обязуются соблюдатъ вOе подOх(ениrI настоfiцеrý ýоговора.
Ш"_7 Сторолш {сговора неýут ответстsеýЕоýть ý его выIIоJI}Iýýие в сOотýетствии с
relтгtвть€твом РФ.
Ш.f i:зшl*сшя и допоJIнениII в .Щоговор вносятся рёшением Сторок, ýадеJIенIIьD( правом на
пэ,тс.EттilвtтIJе перýгОВОРЫ.
f,i$ Уешьпя.Щоговора, ухудшающI.Iе поJIожение работlпаков по сравЁеIrию с лейотвуюlщам
lп}irre. законодательством РФ, ве подлежат rрнменекию.

П- fr n Шзпнешя и дополнеЁия в ýоговор производятся по соглашеЕию Сторон и подлФкат
FýFIш.
ц т?}-IовыЕ отЕошЕIт]лfi



: ]'..
_ - - - i 0бразовании и (или) квалификаLии или нЕlличии специЕtJьных знiжий - при
- j; работу, требующую специаJIьных знаиий или специаJIьной подготовки;

j;-ltiчIlи (отсутствии) сулимосflл и (или) факта угоJlовкого преследования либс с

" э;тв,lяющим функции по выработке и реi}JIизации государственноЙ политики и
- _ -_:авовому реryлированию в ýфере внутренних дел.
: -: ',. с.lучаях с учетом специфики работы закоЁодательством РФ может

-:]],:э;ться необходимссть цредъявлени-rI гIри закJIючении трудового дOговора



- : - . -,];;IIe На ОТПРаВЛеНИе ее ПО ПОЧТ9.
, :, ;.l\, чае предстояlцего сокращения численности или штата работникОв УЧРеЖЛеНЙ,

:,lr.Ii _]о.lжны быть предупреждены об увольнении Ее менее чем за 2 месяца.
' ]:".l1ржении трудового договора в ýвязи 0 JlиквидациеЙ УчрежленIФI JIибо сокращеЕиеп{

-' :-:r]JT!т }lли штата работников Учрсжления увольняемому работнику вьшлачивается

_:_,_re ilособие В размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется

, - : :;...illЯ,

]:itrтO]aтeлb и работники обязуются выполнять услсвия закJIюченного трудового
: .:; РаботодателЬ не вправе требовать от работников выполнеЕия работы, но

. -. r"_.HHOI-] трудовым договором. Перевод рабOтника на другую рабоry без согласия
-:,::,f не ;Iопускаотся, за искJIючением сJrучаев, предусмотренных законодательством РФ.

ПР \ВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

- - . - rа.]trсЦиплинарныМ Взысканием яВJUIется УВолЬнение.
::, jнI{ю работника сведения о работе по совместительству вносяТСя в
,,.,1,в сведения о трудовой деятельнOоти по мggту основной работы на

" - --". _r]]тверждаюш{его работу п0 совместительству {ст. 66 ТК РФ).

; l:.'.1ТНИКоВ, В отношении коТорых изДаеТся прикаЗ.
.- :,:овать кабшrеты и оскастить их совремеЕýыми техниtlеск}tми средствами В

., : ,,, J нормативами оборудования и финаноированием.
.,:____т&в.пять работникам ежегодньй оплачиваемый отýуск (согласно графика

: -l-.,t..J€ния).

Ь Щшштавлятъ внеочередной отпуск цри наJIичfiи путевки на санаторно-курортное
*,

_ :,,,зыв8тъ ежедневный контроль своовременной явки Еа работу и ухода с нее. а
, - _,,j.lюдения обеденного перерыва.

; _ ::],зывЕlть работу по скоординированно}ry/ плану в соотвотствии с планом работы

трудову}о
оýновАнии

ш

-]l



Своеврменно и в поJIном объеме выIIJIа.Iивать заработlryю гшату работникам
:ffеЕIIя.
Прв рабопюdапmлп:
В соответств}lи с Ж РФ rrрелоставJIятъ рботникам кржовремеrпrый отпуск без

Е,IlеЕпя заработrrой платы,
Разрботать мехаIIизм замещениý отсутатвующих работников и устаяавливаъ доIIJIагы

JIеIцеЕЕю.
:;,JoBaTb от работников Учреждения своевременной сдачи отчетOв: установленньlх дJIя

- ..:,i1]\ работников и финансово-отчетной документации в срOки, опредýленные
]; j:_.i\Il{ Jокальными актами Учреждения. В случае невьшолнениJI данных требований

_ : Не допускать перенос мероприятий без увa>кительных
- : ,,::]ilТСJЬНОГО УВеДОМЛеНИЯ О ПеРеНОСе.
: - _pltB;reKaTb работников Учреiкдения к выполнению работ,

- ]l{Tнbie функции, только с I4x согласЕrL
_ Ipll прi{еме на рабоry может быть обусловлgllо испытание работника в целях проверки

, : .,,rтветствия получаемой работе. Срк испытания - три месяца, Испытание не
:З,lliВ&еТСЯ ДЛlI ЛИЦ, УКаЗаННЬЖ В СТ, 70 ТК РФ.

, -:,:-,] l{спытания Еа работника распростраюпотся положения трудового закоЕодатеJIьства
-: '., НОР}IаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, НаСТОЯЩеГО

] -:-1. fрYгих локальных нормативных актов Учреждения,
За совершение дисциплинарного проступка, т.е. невьшоJIненио или ненадлежащее

-:Ёнllе работником по его вине возложе}tных на него трудовых обязанностей, применить
_ ,, lliсциплинар}rое взыскание в соOтветствии со ст. 192ТКРФ.

- _ РаботодатеJь с согласия работников Учреждения может привлекать их к работам по
. *-.":\ ремонту Учреждения.

|,.', я з cl н н о с mu р аб о mнuко в :
jзr чные сотрудники обязаrш присутствовать и принимать личнOе участие в работе

_ _ ],--l совета, конференций, семинаров, открытых занятий, творческих диспутов и

: -з:iIiI"I. проводимых в Учреждении по наиболео персп9ктивным и интересны\1
' ;',:а],{ Обу,{9rr, и испол}Iительства.

_ - з..Lrческие работники Учреждения обязаIrы вьшолюшь косрдиЕационный план работы
. ; : -;Н}iЯ.

: ]аб1-1тники обязаны своевременно и точно выполнrIть цриказы и распоряжениlI
" :,_i,,те,lя. использоватъ все рабочее время дJIrI производитеjъного труда; повышать

;.,-,:зность и качество труда, своевременно и в поJIном объеме выполнять cBoI{
, - ;]чьIе обязанности, локальные нормативные акты Учреждения.

- ,rIэ,zва рабоmнuков:
- . :etioBaTb от бухгалтерии разъяснение о начислении заработной платы.

_ j:J\Iени Учреждения.
-. , l-,.,-,ючать трудовьIе дOговоры о выполненЙи в свободное от основной работы время

:еп,,rярной оrшачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее
. : _ -:: . j.-]ьство) и (или) у другого работOдателя (BHetrnree ýовместит9льство). Особенности

:,. 5-1н}{я труда лиц, работаюIцих по совместительству, опредеJUIются главой 44 ТК РФ,

гtричин и (или) без

нg входяших в их



,::ь\tенного соглаýия работника, ему может быть поручено выполнение? в течение
::,_rв.lенной продолжительности рабочего д}UI (смены) наряду с работой, определенной

- :. зым договOром, дополнителъной работы по лругой и.rrрr такой же должности (профессии)
_ - .lо,lнитgльýую оfiлату (ст. б0.2, 151 ТКРФ).

.. iаеllая работнику допоJIЕительнttJI работа по другой должности (профессии) может
" з.,тв";Iяться rryтем совмещениJI должноотей (профоссий), Поручаемая работнику

_,]:{l1тельная работа по такой же доJD[{t{ости (профессии) мож9т осущoствJIяться путем
-_. -;iDения зоЕ обслуживания, увелЕчения объема работ. ,Щля ислолнениJI обязанностей

- :знно отсутствующего работtтика без оовобождеЕия от работы, определенной труловым
з,fро}I, работяику может быть поручена допоJIнительная работа как по другой, так и по
;: ,+,е должности (профессии).

,:,, в течение которого, работник булет выполнять дополнительную рабоry, ее содержание
ъ е rl. чстанавливаются работодателем с письменного согласия работrrика.

_,, .HllK имеет право досрочно отказаться от выполЕениJt дополнительной работы, а
-- _ -tr_]&Teлb - досрочно отменить IIоручение о ее выполнении, предупредив об этом дрУгую
, - ]..iч\, в письменной форме Ее позднее, чем за три рабоqих дня (ст. 60.2 Тк РФ).

, -:збовать от работодателя отчет о финансировании професоионаJъных нужд;
. :iазаться от поездки в командировку, на семинар, курсь1 гIовышениrt кваlгrтфикации в
i ] е нетру,доспособности;
j]tсказывать критиtIеские обоснованные замсчаниJI работодателю в отношении

- ;- j.lьности Учреждения и пр€длагать конструктивные решени;{;
- j\lостоятельно выбирать формы, методы, тематику работы, направленные на повышение

- j,:, го профессионаJIьного уровня,
j : квалифиrшрован}тую оценку своей деятельности?

" :;1 согласов&нии с работодателем внедрять в ирактику деятельности инЕовацнонные
, - ,,,ъI 

работы.

_ ОПЛЛТАТРУМ

- _lr.raTa труда и материаJIьЕое стимулирование работников производится на основании
, ,,,_rji.ения об 0плате труда работников муниципальных учреясдений культуры и

, :,],]в&т€Jьных учреждений культуры Анжеро-Судженского городского окр.чга>),

.,,i_,;tен}tя о стимулировании и премировании работников МБУк (ГкМ), Устава
- :,- ,i:eH}{JI-

- , Ззработная плата работникам УчреждениJtr выплачивается 2 ржа в месяц: 29 чис"rо
_,- -. о \1есяца - пepBaJI часть заработной платы; 14 число месяца следующего за отчетны\, -

: ]. i {асть заработной платы,
, , : _,впа_]ении дня выппаты заработlrой платы с вьIходным или нерабочим праздничны}{
. Jьiп.lаты заработной платы производятся накануне этого дЕя.

- -;З. Че}l За ДВа МеСЯДа.

r р_\БочЕЕ врЕмя и врЕмя отдыхА

- .:\fа_]ьная продоJDкительность рабочего времени работников в неделю составляет 40
.-: ],з на l ставку,

_ -:,_]_]о,ъкительность ежедневной работы опредеJтяется правилами внутреннего трудового
:,:,=ка Учреждения.*],.r_]о.lжительность 

рабочего дняо непосредственно предшествуIащего нерабочему
- _ 

, , *,.чно\fi, дню, уменьшаgтся на один час.
.- :1з.lечение к ýверхурочным работам шроизводится работодателем с письменного

_ - _];11я работника.
-. ; (ается привлечениý к сверхурочным работам;

" ; ];,:iIНЫХ ЖОНЩИН;



- :]ботников в возрасте до 18 лет;
- :f,!,гиo категории работников, предусмотýнные ТК РФ и иными федеральными з€конами.

Призлечение инв{tлидов, жеЕшшн, имеющих детей в возрасте до трех лет, к
":зрхурочным работам допускается с их письменuOго согласия и при условии, если такие
::liоты н€ зilIрещены им шо состоянию здоровья в соответствии ý модицинским закJIючением,
:lt этом инвыIиды, жеЕщины, имеюrцие детей в возрасте до ,3 лет, доJDкны быть

. , jjакомлены в письменной форме со своим цравом откili}аться от сверхуротIньж работ.
Сверхурочные работы не должны превышать дJIя кtulцого работника 4 часа в течение двух

:el"i подряд u l2a часов в год. Работодатель обязан обеспечить точкый учет сверхурочных
. бот, выполненных каждым работником.

: 5.Привлечение работников к работе в вьIходные и нерабочие праздничные дни производится
, tix письменного согласия по письмонному распоряжению работодателя. Привлечение
,,:iвалидов, женщин" имеющих детей в возрасте до 3 лет, к работе в выходные и нерабtrчие
-:аздничные дни допускается только в сл}чае, если такие работа не запрещеЕа им по
:,]!стоянию здоровья в соответствии с медицинýким заключением. При этом инв{lJIиды,
::енщины, имеющие детей в возрасте до З лет, дол)кны быть ознакомлены в письменной
-орме со свOим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздниtIный день.
_рlлвлечение к работе в выхOдные и нерабочие праi}дничные дни творческих работников

1, казанньж в пepemte, утвержденном шостановлеЕием Правительства РФ) не требует соrлаоия
:аботников и допускаеlся по приказу работодателя (ст. 1 13 ТК РФ).
5 б. Перечень работников, которым установпен ненормирOва}Iный рабочий день (ст. 101 ТК
?Ф),
_lilpeKTop;
- гrавный хранитель фондов;
- научный сотрудник.
-i 7. Работающим женщинам? имеющим детей в возрасте до полутора лет? предOставляются,
lомимо перерыва на обед, дополЕитеJьные перерьiвы дjш кормления ребенка не рсже чем
через каждые 3 часа непрерывной работы продоJDкительностью не менее 30 минут каждый.
1ри напrrчии у работающей женщины двух или более детей в возрасте до полутора лет
;родOJDкительность шерерыва для кормлен}u{ устанавливается не менее 1 часа. По заявлению
]+.енщины перерывы дJuI корNlления присоsдишIются к шерерыву на обед либо в
J\ммирQваIIном виде переносятся как на начаJIо, так и на конец рабочего дня с
.оответствующем его сокращением. Перерывы длrt кормлениrI вкJIючаются в рабочее время и
подлежa}т оплате в размере среднего заработка.
j.8. Ежеrодý0, до t5 января текущего года работсдатель утверждает и доводит до сведения
всех работников очередность предоставления ежеrодных оплачиваеh,{ых отпусков на
..lедующий год. Работник вправе получить ежегодный отгц/ск, как в полном объеме, так и по
частям, согласовав это с работолателем. При этом хотя бы одна из частей не должна быть
}Ieнee 14 дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отIIуск предоставляется всем работникам
}'чреждения продоляитольноотью 28 ка,тендарных дней. Работникам, которым установлен
ненOрмированный рабочий деЕь, полагается 7 кlJIендарньж дней еiкегодного
-]ополнительного оплатIиваемого отrryска,

При исчислении общей продоJI}кительности ежегодного оплачиваемого отпуска
]ополнительные оплачиваемые отгtуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым
отпуском.

Прололжительность 9жегодных основного и доfiолнительнOго оплачиваеil{ых отпчсков

работников исчисляется в кЕtllендарных днях. Нерабочие праздничные дни? приходяш}lеся на
период ежегодных основного и дополЕитеJьного оплачиваемых отпусков, в число
кахендарных дней отгryска не включаIотся.
преимутцgственно9Iтраво на ежегодный оплачиsаемьй отrý/ск в летне9 или в любое 1,,тобное
_]Jя них время имеют следующие работники:
а)одинокие родитеJIи;
б)женrцины, имеющие трех и более детей;
в) работники, поJý/чившие трудовое увечье;



"1юбые работники при наличии у них путевок на лечение.
; Работrrики имеют право на получение кражосрочного отггуска с сохранением среднег0

:]аботка в связи:
со свадьбой самого работника З дкя;
смертью близких родственциков (родители, супруги, дсти, братья, сестры) - З дня.

: стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемы отпуск, включаются:

" время фактической работы;
, время, когда работник фактически не работал: Ео за ним в соответствии с труДОВым

_tконодательством и иными нOрмативными правовыми актами, настоящим ,Щоговором,
:.}довым договором, локаJIьными нормативными актами сохранялось мосто работы
;о;11кностЬ), в том чисде время ежегодного оilлачиваемOго отпуска, нерабочие праздничные

-Hpt, вьгходные дЕи и другие предоставляемые работнику дни отдыха,
r | Время вынужденного прогула при незаконном увольнеции или отстранении от работы и

, оследующем восстановлении на прежней работе;
l период отстрансниrI от работы работника, не прошедшего обязательный медиrинский

]с}.{отр (обслелование) не по своей вине,
_ l время предоставJшемых по просьбе работника отrryсков без сохранения заработной плаТЫ,

.-je превышающее 14 календарньж дней в течение рабочегогода.
З стаж работы, даюlrдий право на ежегодньй основной оплачиваемьй отпуск, не вкJIючаIотся:

е} BpeMrI отсутствие работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие

.го отстранения от работы в случiшх, предусмотренных ст.76 ТК РФ;
к) время отпусков по уходу за ребенком до достиженшI им установленЕого законом возраста.

5 . 1 0. Оплачивае,мъй 0тпуск должен предOýтавлJIться работнику ежеrодно.
В исключительных случаях, когда предоставление oTrTycкa работнику в текущем рабочем голу
\{ожет неблагоприятýо отразиться на нормаль$ом ходе работы Учржлекия, дошуск&ется с

согл&сия работника перенесение отпуск& на следующий рабочий год. При этом отпуск должен
быть использован Ее позднее 12 месяцев шосле окончаниjI того рабочего года, за который он
предоставляется.

Запреrцается не предоставление ежегоднOго оплачиваемого отпуска в течение двух лет
подряд, а также не шредоставление ежýгодного оплачиваемого отгryска работника в возрастс
до 18 лет и работникам, занятых на работах с вр9дными и (или) опасными условиями тр,чда.

Право на использование отIIуска за первый год работь1 возникает у работника по
истечении шести месяцев его непр€рывной работы у денного работодателя. По соглашен}lю
сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести
месяцев.

,Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению
работника доJDкен быть предоставлен:
а) женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него;
б) работникам в возрасте до 18 лет;
в) работникам, усыновившим ребенка (летеИ1 в возрасте до 3 месяIев; в других с"цччаях,
предусмотре}lных федеральными законами.

Отпуск за второй и последуюшше годы работы может предоставлrIться в любое BpeMlI

рабочего года в соответствии с очередЕостью предоставления ежегOдных оплачиваемых
oTITycKoB в Учреждении.
О времени начr}JIа отпуска работник доJDкен быть извещен под роспись не позднее чем за две
нед9ли до его начала.

Если,работнику своевременно не была произведеЕа оплата за время ежегодного
оплачиваемого отпуска либо работник был прелупрежден о времени начала этого отпуска
поздн9Q чем за две недQли до его начала, то работодатель по письменному заявлениIо

работтrика обязан перенести ежеrодный оrrлаrlиваемый отпуск на другой срок, согласованный
с работником.
5.11. Ехегодный oпJIачиваемый отпуск может быть продлен или перенесен на др;гой срок,
опредсляемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаjIх:
а) времеrrной нетрулоспособности работника;



-

б) исполнения работrrиком во время ежегоднOго аIIJIачиваемого отпуска государственных
обяза;пrостей, если дJI;I этого трудовым зlконодатеJьством црдуýмотрено освобождение от
работы;
ф в других случаях, цредусмотреýкых трудовым закояодатеJьр,рсм, ЕорматявЕнми
ЕокаJIьными 8кт&ми.
5.12.Отзыв работвика из отпуска доIIускается'только с его согласия. Неиспоlьзованнаrl в
9вязи ý эfl{м чаýть ошryска доJDкна быть прлоставлеrrа по выбору рабожIпе в удобuое дJIя
tIего BpeMrI в течеиие текущеrо рабочего года иJм присоединslrа к отшусщу за сле4пощий
рабочий год.
5.1З. Не дошускается отзыв из отIIуска работников в возрасте до 18 лет, беременЕых женщин.

Частъ ежýгодIоrо опл&чиваемоrо отrýIýка, цревышающаrI 28 каленларнъгх днейо по
шисьменному з{uIвлению работrrика может быть заменена деЕе)кной ко*тrенсадrrей.

При суммироваЕии ежегодных ошвчиваемы8 о:шryскOв иJlк пеценесенкя ежеrодrого
oIIJIа.Iиваемого 0тпуска на следуюIrпй рабочий год денощной компеЕсаIsrей моryт быть
заменены часть кал(дого ежегодного оIIJиIтIиваемого отпуска, превышающа5 Ж капёндарньн
цней или rпоýое коJIичество дuей из этой части.
F{е дошускается замена денежной компенсаrцей ежегодного основlIого опJIачиваемсго
0шIуска и ежегодньD( дошолнитеJIьЕых ФIшачиsаемьж отIIусков берменЕым женщинам и
рабопшrсам в возрасте до 18 лет (за исlстrючеrrrаем выIш&ты деttехсrой компсЕсаIý{и за
кеиспопьзOванный отпуск при увольнении),
5,14. При увольнении работнику выплачивается денежfiая кOмп*н*ация з& в**
неисilользов&нные отпуска.

По fiисьменному заявлению рабqтника неисfiолъзованные ofiIycкa моryт быть
предоставлеЕы ему с пос"цедующим увольнением (за исключением случаев увольнения за
виновные действияi. При этотчt дfiем увольнения стIит&ется последний день oTITycKa.

При чвольнении в связи с истечением срка трудового договора отгtуск с
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска пOлностью
иJIи частично выходит за пределы срока этого договора. В этом сlryчае днем увольнениJI
считается также последний день отпуска,

При предоставлении отпуск& с послед_чюrцим увольнением uри рас.торжении трудового
цоговора по инициативе работника этот работник имеет прав0 отозвать ýвое заявление об
увольнении до дня ЕачаJ{а отпуска, если на его место не приглашеЕ в порядке перевода лругой
работник.
5.15. По семейным обстоятельствам и другим уважитеJьным причинам работнику по его
пиоьменному заявлению может быть прелоставлен оттrуск без оохранения заработной платы,
продолжительность котOрого определяется по соглашению между работником и
работодателем.

Работодатель обязан на основании письменцого заявлеЕия работника предоставить
отгIуск без сохранения заработной платы:
а) работающим пенсионерам по старости (по возрасц) - до 14 календарньж дней в год;
б) ролителям и женам (шлужьям) военнос;ryжащим, погибших или умерших вследствие
ранения, коIlтузии или увечья, ilолученньж при исполнении обязанностей военной слl,жбы,
"тибо вследствие заболевания1 связанного с rrрохождением военной службы, - до \4
кIJIендаркьD( дней в год;
в) работающим инвiLлидам - до 60 кi}лендарных дней в году;
г) работникам в случа9 рх(дения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников
- до 5 к€}Jlендарных днеЙ;
д) в других сJryчаJIх, предусмотренных ТК РФ, иными федерагьными законами либо
настоящим,Щоговором.
5.16. СотрулЕикам, совмещающим рабоry с обу.rением> предоставJIяются учебные отпуска с
сохранением срелней заработной платы. ,Щанный отпуск предOставляется успешrrо
обучающемуся работнику по основному месту работу, если профильное образование
получается впервые, обучение шроходит в образовательных учрех(дениях, имеющих
государственцую аккредитаIц{ю.



Учебный отпуск предоставляется на ocНoBaНttl1

те$ъным криложе}lиеh,{ к немY справки-вызова,

сýрfi.вки* кsлтв*рждекиl[.
справка_гIодтвержд*ннý {отрывнаlI

5, I . Рtlбоуrзоёumель обязан:
l l. tr. обесгrечитъ здоровые и безоrrасны*

роветриваеьfос,ть? чистоту ),

., t "2.Ежегодно проводитъ тскуший р*ъ{онТ

о, что рабожик-*тудsнт в тýч*ни*

}едsJIенý*м учебнffм учреждýнии, Она

;чатъю учебного завýления,
,]c,ile Yтверждения ру-ководитf,ýýм заявления работн_ика о

|РМJж*тЁя сsответ*твуюIций шрикж" Вьшt,ýж* стIту*кны}t

до нg}чаýа sTITyýKa-

t}жднд трудА ý сощЕАýьж*ý СТРЛ}tt}ВАýКý

частЬ спраВки-вызова) является докаЗателЬсТВоЬ'I

определенного шериода вреý{gни находилýя в

запоJlняетýя 11осýе окончания сессии и заверяется

ilр*д*Ёт&Еленни учебногs *тryýк*
ýрýизводнт*я нý коздý*ý, ч*м за З

Iшсьменного заmпения рботtпшв с

вьцамýмой уlбньпr заведением по

{т*мгl*ратуру, frýвеш*ннссть,

ъlжlkжkт?х финжrЁирOtsания) и

овленной форме.
справка-вызов состоит из двух частсй: непосредственно справки-вызова и корешка к

у*JIовия труда.

Учреждения {шри

lбеспечить его готовность к занятиям,

r,1.3, По шредлOжению Собрания трудового коллектива расýматривать вOпрос с соответствии

зiнимаемой должности работника, не обеспечиваюlцог0 безопасные и здоровые условия труда,

б.1.4, обеспеttить соответствуюшие требованиям охрань1 труда условия труда на каждом

рабочем месте.
Ь, t.s, обч.печить режим труда и отдьDra работников,
6,1.6,обеспечить недопушение к работе лиц, не прошедших

обучение и инструктаж по охране тРJда, стажирвку и проверку

труда.
6,1.7. обеспечить организацию контролJ{ за состOянием условий трула на рабочих местах, а

такжо за правильностью примонения работниками средств индивидуальной и коллективной

в yfiTeHOBýý}IHffM ýорядке

знаýиЙ тр*б*ваниЙ 0храны

зашиты.
6,1"в. обеспечить IIринятие мер ilо шредотврашенI{}с

И здороtsья работникоВ при возЕ}rкновенl{и таких

1. шрOФýссионлльнж II*ДгоТOВкл.
шýрýýsдrотOвкл кАдрOВ. ЛТТЕСТЛЦИfi

аварийны,ч ситуа,ц}lй, сохранению }кизн.и

ýитуаций, в TofuI тIисJIе по оказаниtо

и учет в yстановлеЕноЪ{ ТК РФ, ДРУГИh{И НОРi'oаТИВНЫ.''}{

}týсчастных случееВ на прOиЗвФдстве Ё1 *рOфессионалънъIх

гr*ýry*д*вжим ýýрв*й п*моIIи*

6. 1,9, fiбе*кеч}Iть реоOý*д*в&ýж*
Еревýýыми акт*ми РФ ж*рядк*

зеSоJIЁв*ниЁ.
6.1.10. ознакомить рабошмков с требованиями охраЕы труда,

6.1.11.обеспечить разработrсу и утверждение правил и иrrструкuий по охране труда дJя

работников.
6.2,Рабоmнuк облэан:
6.?,.|. Собшодать трбоваtrия охраýы труда,

6.2.з. Правилъно применrIть средства ийи""дуаrьrrой и коJI]Iективной заrцрlты,

6,2.4, Немеддешrо извещать своегс непосредствеýного иJIи вышестоящgго руководитеJIя о

шобой скrуаIии, угрожающей жизltи и здоровъю rподей, о кшкдом несчаýтном сJIучае,

присшедшем на производств а, илмоб ухулшеЕии состоltЕия своеrо здорвья,

6.3.Прпваробоmнака:
6.3.1. Вносить цредJIýжеfiия по УJI}пIшению охрш{ы труда; личЕое участие иJIи участие через

свою( цредстав}lтелей в рllс9мотрении вошросов, ,"очYт с обсспечением

бсзопанrьтх условий труда на его рбо"r** месте, и в р&ссjtедоцании происшешIего с

ним ltесчаc.rноrо cJrrlarl на ilрк}водfiзе шrи профессиоЁаJьноr9_ 11болеваfiи,I,
6,3.2..0тказаться от шрOдоJDкеЕи,I работы в условиT х, угрожаюцих жи3}1и и здорвью,
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' 1. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных
:i\,жд определяет работодатель._ ?. Раб*тOлаТелъ В сооТВеТсТВии с пsД*}It*ниfiмLл
:ir НКцжон}lр*ваý}rе и Совершенствоваýие систеý{ы

Fезд*л* S Тк РФ *Sе*кечиý&g"

",вfi,лИфикаЦиtr{} п*реý*дгоТовки и непрерывного *бразOв&ния
:,е сторонних базах.
- j. Обучение новых сотрудников, повышение квалификации, rтереподготовка работников
-Dоводится в пределах рабочего времени при сохранении поJIной оплаты труда.- 1 При направлении работников для повышениlI квалификачии с отры*Ь* о.г производства

:работной плате.
- 5. Специалисты, творчесю{е работники Учреждения обязаны проходить аттестацию один
:эз в 4 года.
- 5. ВнеочереднаJI аттестац}ш работников УчреждениJI проводится тодько
_- .', брания трудового колJ е кти ва по производственной нсобходимости.

} СОЦИАЛЬЕОЕ, РАЗВПТИЕ ТРУДОВОГО КОJIJIЕКТИВА, СОЩИА..ПЬНОЕ
Ьртншрство

- Стороны, основываясь на трудовом закOцодательстве РФ считают одной из наиболое
:;iоритетньIх задач решение социilJIьЕых вопросов и выработку мер, направленных на

J тижение высокого \,ровня социального развития коллектива,
- Социальное партнерство осуществляется в формах (ст.27 ТКРФ):
{оллективНых перегОвороВ по подготОвке проектов коллективных договоров, соглашений и

"._ IIот{*ни}О коллективНъIХ JогоВороВ, согЛашеН}*Й;
ззаимнъж консУльтацt,lt"{ ( гrереговоров) по вопросатчI регуJIир*ваýия трудоýьж *тýOшsнкй и

обеспеч*ниfi rеранткй тFудоЕых нрав
иных нsрмативны}t шравовых акт*в}

:IX непоСРеДсТвеннО связанных с ниil,Iи отнош*ний,

_ ержаIц}Iх норл,tы Tp\.f ового права;
частия работников. их представителей в управлении Учреждением;
часlиrl представriтелеr? работrrиков и работодателей в разрешении трудовых cITopoB.. Работодатель не реже 2 раз в год информируе, коллеп*в О получении доходов от
]приниh,IатеJъской деятелъноýти и расходоts ания этнх СРедств.

прýдоýтавJIяет жýнщин&м, имеющим дýтýй первоклассн}tков.
дOýOлнитýJIьЕьй вжходýOfi * 1 *gнжýр*.

усд{}вшI FАýоты вжý{}рýýх sрrдн{}ý

выборные органы обцего собрания работников, созданны9 и осуществляюшлtе свою
, ельностЬ в соOтветствии с законодаТельствоМ РФ, в своей работе руководсТвуютсЯ TaK,,I\e
,,жениеМ о общего собрания работников. Права, полнOмочия, участие в yпpaB-Ieg}rlr
:;кдением, гарантии деятельности Общего собрания работшиков в полном объеrtе
]пgчиваются з&коýOдатgýьýтвом РФ.
Администрация Учреждения обеспечивает необходимые условиrI дJбI деятельност}l,-рнУХ 

органов, предостаВляет неосвобохценному составу Общего собрания работнилсов(с полной оплатой) ддя вiшоlпlеl*ая возложенньж общесrвеннъur обязаrшrостей в
;fесах кодд9ктива.

ý*вжш*жня пр*ф*ýOк*жеýьж*Ё
к&др*в) к&к в Учр*ждgнжн, так и

s уч*т*м Iýн*ния

отников И совершенствования законодателъства и

j;тены выборньж органов не могут быть подвергнуты администрацией Учрежденrrя
.,iплинарнЫм взыскаНием илИ уволенЫ без соглаСованиЯ с Общего собрания работников.

КОIIТРОЛЬ ЗА ВЫIIОЛНЕНItýlu ДОГОВОРА;

\онтролЬ за выполнsнием ýоговора осуIцествляется Собранием трудового коллектива.
- -1ри обнаружеrrирr нарушений условий .Щоговора ОбщегоЪобрания работшиков
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ЕемедленНо информИрует об этом представителей сторон, подписавших Договор, а стороныпр1нимаЮт мерЫ по устранению выявЛенньЖ Н&руrrlggцft.
10,3,Лица, уклонlIющиеся от участияв пореговорах, а также ответственные за нарушения иЕевыполнение услоВий ýоговора, виновЕыý в непредставлении информации,-необходимой
для коллективных переговOроВ И осуществлениrI KoHTpoJUI, несут ответстЕенность в
соответстврrи с действующим законодательством.

11. зАкJючитЕльЕыЕIIоложЕния.

11.I. Настояшttй .Щоговор заключон сроком на три ГоДа, он вступает в силу с0 дня подписанияи Действ,vет в течение всего срока, если по истечении срока, установленного Действием
.Щоговора, ни одна из Сторон не выступила инициатором по зак}Iючению нового,Щоговора, тоего действие продлевается на срок не более,ре* леi (ст. 43 Трудового кодекса Российской
Федерации (далее - Тк РФ).
коллективный договор сохракяет свое действие в сIr}чаях изменениr[ наименоваIIиJI
Учрежления, из}Iененllll типа, реорганиЗации Учреждения в форме преобразованIбI, а также
растOржениrI трудового _] огов ора с руководителем Учрехдения.
11,2, Изменения и.trопо'ненIш !оговора в течение срока его действия производятся только повзаимномУ согласl{Ю Ir в поря-lке, установлеfiцоМ закоЕодательствоМ РФдля его зtlкJтючениJI.11,3,ffля урег\,JliрованilЯ разногласий в ходе коллективных переговоров и исполненюI. ,Щоговора.
Стороны испо,:Iьз\-Ют пр1l\IIrрительные процедуры. В течение трех дней после составлениrI
протокола разног,lасIl}"i стороны проводят консультации, формируют из своего составапримирительн}-ю Kt) \ f Ii с с iIю,
I 1,4, Стороны -]оговор}t-l}'сь- что текст !оговора дол,кен быть довелен работодателем досведения работнl;ков в теченIlе 1.1 дней после его ЕодписаIfiIrt.
l1,5, обшее собранllе работников обяз},ется разъяснlIть работникам положения ,Щоговора,содействовать реаl tI зацl{Ii 11\ прав, основанньш Еа настояlцем .Щоговоре.
11,6, KoHTpo,'b за BbIпo,'HeHITert !оговора осуществIIJ{ют обе Стороr"r, ,rодrr"савшие его.11,7, Стороны екего-]но {._]IIH раз в полугодие) отчитываются о вьшолнении Щоговора насобрании тр} ]ового Ko.lJeKTIlBa. С отчетом выступают цредставители от обеих Сторон
,Щоговора.
11.8" За неиспо,lнен}Iе по.]о;\енil}-l настоящего.Щоговора и Еарушение 9го условий виновная
9:чро_lu flоговора несет ответственность в соотв9тствии с законодательством РФ.
11.9. НастоящиI*{ Договор направ,lяется работодателеМ на уведомительную регистрацию в
соOтветстВ},юlцIlI"I орган по гр\ -]} в течен}iе семи дней со дня подписания. ВступленЙa 

" 
a"nyнастоящего Договора не зaBllcliT от факта его уведомительной регистрации,

К*,rrл*кrрIЕнъй дФгов ор по.шис ан
цр*дставитЁлем трудового KojýIeKTиBa
М}цfiЛtиIIаJrьЕ*го бюддетного учре}цденжtKyJIbrypы лrжеро-СудкýнскGг* г*р*дск*rо
ýкруrе (Г*F*д*кой краевеJr{е*кЕй Е{узеfu}

От администраL{ии
}rlунищипаJIьн*го бюдэlсýтного }чре]кленияк}rлъryры лr*лсеро-сулженfiкого городского
окр},га {{Горол*кой краеведческий ýý,зей))

Бе.цяева Н.Н. анарина Е.В.
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учреждение кулътуры Анжеро-
Сулженского городскsгs округа

кГородской краевелческкй плузеГt>>

}r пронуе{ерован,о }r Ёкреплено

Ц i двенадчать} лl{стов

УК;ГК]\{)) Е.В. ПанарIlна
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